NOTICE D'INFORMATION A
L'ATTENTION DES CANDIDATS

PROTECTION DES DONNEES
PERSONNELLES EN
APPLICATION DE LA LOI
FEDERALE SUR LA PROTECTION
DES DONNEES (LPD)
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Pour gérer nos activités, la BCJ collecte et traite des informations sur les per-
sonnes («Données Personnelles »), y compris des informations sur les candi-
dats potentiels, actuels et anciens candidats a un poste a la BCJ.

La BCJ accorde une grande importance a votre vie privée. La présente notice
d'information pour les candidats a un poste a la BCJ contient les informations
que la BCJ collecte, ce qu'elle fait de ces informations et quels sont vos droits.

Dans le cadre de notre engagement visant a protéger vos Données person-
nelles nous tenons a vous informer de maniere transparente sur:

o Les raisons et la maniére dont nous collectons, utilisons et stockons vos
Données Personnelles;

e Lefondement légal pour I'utilisation de vos Données Personnelles;
e \Vos droits relatifs a ce traitement et comment vous pouvez les exercer.

1. Que couvre cette Notice
La présente Notice s'applique a toutes les formes de traitement des Données
Personnelles faites par nous.

En ce qui concerne le traitement des données par le prestataire JobUP nous
vous invitons a prendre connaissance de la déclaration de confidentialité dis-
ponible sur le site de JobUp concernant la protection des données pour les
personnes en recherche d’emploi et notamment les dispositions relatives a
« COMMENT JOBCLOUD UTILISE-T-ELLE VOS DONNEES POUR LES APPLICA-
TIONS/SYSTEMES D'IA ?»

2. Quel type de Données Personnelles collectons-nous ?

Pour les candidats potentiels, actuels et les anciens candidats, nous recueillons
des informations d'identification standards, comme votre nom, votre titre,
votre poste, vos antécédents et expériences professionnelles, ainsi que vos
coordonnées.

Sivous postulez activement a un poste au sein de la BCJ, nous collectons aussi:

- Des détails personnels et informations d'identification (ex: date de nais-
sance, nationalité, photo);

- Des détails de I'adresse physique et électronique (ex: numéro de télé-
phone privé, adresse électronique et/ou postale privée et numéro de
téléphone professionnel);

- Des informations sur les études et vos différents emplois (ex: dates d'em-
ploi aupres de votre employeur actuel, information sur le poste, compé-
tence linguistique);

- Les informations fournies dans le cadre de votre candidature (tous do-
cuments que vous choisissez de soumettre a I'appui de votre demande).

Les informations que vous soumettez dans le cadre de votre candidature
doivent étre véridiques, exactes, complétes et non trompeuses. Toute déclara-
tion fausse ou trompeuse, ou omission faite par vous au cours du processus
de recrutement, y compris votre candidature et toute évaluation et entretien,
peut constituer un motif suffisant pour justifier le rejet de votre candidature
ou, si vous étes déja devenu salarié, la cessation immédiate de votre contrat de
travail, sous réserve d’une procédure réguliére.

Si vous acceptez un poste au sein de la BCJ, afin de créer votre dossier dans la
base de données des salariés BCJ, nous collectons également des informations
relatives a la famille (ex: statut matrimonial, informations relatives aux enfants).

Dans certains cas, les Données Personnelles que nous recueillons auprées de
vous sont nécessaires pour satisfaire a nos obligations légales ou réglemen-
taires (ex: extrait de casier judiciaire et extrait de |'Office des poursuites). Le cas
échéant, nous vous informerons que la fourniture de ces informations est obli-
gatoire et des conséquences si nous ne pouvons pas collecter ces informations.

Les Données Personnelles mentionnées ci-dessus sont collectées a partir des in-
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formations que vous fournissez directement (en remplissant et en soumettant
des formulaires de candidature et des profils en ligne, par le biais de curriculum
vitae ou par des entretiens ou d'autres communications).

3. A quelles fins traitons nous vos Données Personnelles et sur quels
fondements juridiques ?

3.1. Finalités de traitement

Nous traitons toujours vos Données Personnelles a des fins précises et ne
traitons que les Données Personnelles pertinentes pour atteindre cet objectif.
En particulier, nous traitons les données personnelles des candidats pour,
par exemple:

- Respecter des obligations contractuelles;
- Se préparer et conclure une relation de travail contractuelle.

3.2. Fondement du traitement des Données Personnelles

La BCJ traite vos Données Personnelles dans le cadre juridique applicable.
Au besoin, et en fonction de la finalité du traitement, le traitement de vos
Données Personnelles peut étre basé sur I'un des motifs suivants:

a) nous avons obtenu votre consentement implicite ou explicite (par exemple
prendre des informations auprés d'un ancien employeur ou conserver
votre candidature pendant un délai déterminé);

b) le traitement est nécessaire pour protéger les intéréts légitimes de la BCJ
ou de tiers (y compris, mais sans s'y limiter, la protection des données et
I'intérét de la vie privée de nos salariés ou d'autres personnes impliquées)
ou pour protéger les intéréts publics, sans affecter inddment vos intéréts
ou vos droits et libertés fondamentaux;

¢ le traitement est nécessaire pour se conformer aux obligations légales
ou réglementaires. Par exemple, pour remplir nos obligations en matiere
d’emploi, les exigences des autorités, des régulateurs et des organismes
gouvernementaux ou la loi sur la sécurité sociale.

4. Comment protégeons-nous les données a caractére personnel ?
Tous les employés qui acceédent aux Données Personnelles doivent se confor-
mer aux régles et processus internes relatifs au traitement de vos Données
Personnelles afin de les protéger et d'assurer leur confidentialité.

La BCJ a également mis en place des mesures techniques et organisationnelles
adéquates pour protéger vos Données Personnelles contre la destruction, la
perte, la modification, Iutilisation abusive, la divulgation ou I'accés non auto-
risés, accidentels ou illégaux, ainsi que contre toutes les autres formes illégales
de traitement.

5. Qui a accés aux Données Personnelles et avec qui sont-elles par-
tagées?

Nous mettons a la disposition des membres de notre personnel les Données

Personnelles aux fins indiquées a la section 3.1.

6. Combien de temps conservons-nous vos données ?

Nous ne conservons les Données Personnelles que pour la durée nécessaire
a la réalisation des finalités pour lesquelles elles ont été collectées ou pour
respecter des exigences légales, réglementaires ou découlant de procédures
internes, selon la période la plus longue. En général, bien qu'il puisse y avoir
des exceptions limitées, les données relatives aux candidats non retenus pour
des postes au sein de la BCJ sont effacées dés que nous vous informons que
votre candidature n'a pas été retenue.

Dans quels cas exceptionnels, sur la base de I'accord du candidat, les dossiers
peuvent étre conservés plus longtemps.

Les Données Personnelles relatives aux candidats retenus sont traitées par nos
circulaires et directives interne lors de votre arrivée au sein de la BCJ. Si votre
candidature est retenue, votre candidature sera conservée dans le cadre de
votre dossier personnel.
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7. Quels sont vos droits et comment pouvez-vous les exercer ?

Vous avez le droit d'accéder a vos Données Personnelles traitées par la BCJ
et d’en obtenir une copie. Si vous estimez que les informations que nous dé-
tenons a votre sujet sont inexactes ou incomplétes, vous pouvez également
demander la rectification de vos Données Personnelles. Vous avez aussi le droit
de demander I'effacement de vos Données Personnelles, la limitation de leurs
traitements et retirer le consentement préalablement donné a la BCJ (sans que
ce retrait n'affecte la licéité de tout traitement effectué avant celui-ci).

La BCJ honorera les demandes, retraits ou objections conformément aux
regles applicables en matiére de protection des données, mais ces droits ne
sont pas absolus: ils ne s'appliquent pas toujours et des dérogations peuvent
étre accordées. Afin de répondre a une éventuelle demande de votre part,
nous devrons vérifier votre identité et/ou pourrons étre amenés a vous de-
mander de nous fournir des renseignements qui nous aideront a mieux com-
prendre votre demande. Si nous ne pouvons pas répondre a votre demande,
nous vous donnerons une explication.

En cas de requéte concernant la protection des données, I'interlocuteur est
le Délégué a la protection des données (DPD) de la BCJ: Banque Cantonale
du Jura SA, Délégué a la protection des données, Rue de la Chaumont 10,
2900 Porrentruy ou par courrier électronique a DPO@bgj.ch.
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